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Administratora danych osobowych

Administrator

Gospodarczy Bank Spodtdzielczy w Mosinie, ul. Dworcowa 9, 62-050 Mosina,

danych | zarejestrowany w Sadzie Rejonowym Poznan-Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, IX
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000063779,
NIP 777-00-06-456, REGON 000505912, telefon +48 61 819-77-00 (z telefondw
komdrkowych lub z zagranicy), email: centrala@gbsmosina.sgb.pl, zwany dalej
,Bankiem”.
Inspektor Ochrony | U Administratora zostat wyznaczony inspektor ochrony danych, z ktérym mozna sie
Danych | skontaktowac pisemnie we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych

osobowych oraz korzystania z praw przystugujacych na mocy Rozporzadzenia: ul.
Dworcowa 9, 62-050 Mosina lub pod adresem e-mail: iod@gbsmosina.sgb.pl.

Kategorie danych

Bank przetwarza w szczegdlnosci nastepujace kategorie Pani/Pana danych osobowych:
- dane identyfikacyjne (np. imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe)
- dane kontaktowe (np. numer telefonu, adres e-mail).

Zrédto danych

Pani/ Pana dane Bank pozyskuje:
- bezposrednio od Pani/Pana pracodawcy/mocodawcy.

Cele przetwarzania
oraz podstawa
prawna
przetwarzania

Bank bedzie przetwarzat Pani/Pana dane w celu:

1) realizacji umowy i obowigzkdéw z niej wynikajgcych zawartej przez Bank z
Pani/Pana pracodawcg/mocodawcyg (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f
Rozporzadzenia),

2) wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na Banku w zwigzku z
prowadzeniem dziatalnosci bankowej oraz w zwigzku z realizacja umowy
(podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c Rozporzadzenia),

3) ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit.
f Rozporzadzenia).

Okres przez ktory
dane bedag
przechowywane

Dane osobowe 0sdb bedacych reprezentantami stron (a takze oséb do kontaktu stron)
beda przechowywane:

1) w zakresie ustalenia i dochodzenia roszczenn Pani/ Pana pracodawcy/
mocodawcy lub obrony przed zgtoszonymi roszczeniami — do momentu
przedawnienia potencjalnych roszczen wynikajgcych z umowy lub z innego
tytutu pozostajacego w zwigzku z zawartg umowa,

2) w zakresie wypetnienia obowigzkdéw prawnych cigzgcych na Banku w zwigzku z
prowadzeniem dziatalnosci bankowej oraz w zwigzku z realizacjg ztozonego
wniosku/zawarciem umowy — przez okres, w jakim przepisy prawa nakazujg




bankom przechowywanie dokumentacji i wypetnianie wzgledem Pani/Pana
pracodawcy/ mocodawcy obowigzkdw z nich wynikajgcych, w szczegdlnosci:

e dla dokumentacji podatkowej — przez okres 5 lat liczagc od korica roku
kalendarzowego, w ktérym uptynat termin ptatnosci podatku,

e dla dokumentacji ksiegowej — przez okres 5 lat liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktérym transakcje, operacje i toczace sie postepowanie w
tym zakresie zostato zakonczone, sptacone, rozliczone lub przedawnione.

Odbiorcy danych

W celach wskazanych powyzej dane osobowe Pani/Pana moga by¢ udostepniane przez
Bank nastepujgcym odbiorcom lub grupom odbiorcéw:
- podmiotom upowaznionym do odbioru danych osobowych na podstawie
odpowiednich przepiséw prawa.

Profilowanie oraz
zautomatyzowane
podejmowanie
decyzji

Bank nie bedzie podejmowat decyzji opartych wytacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu danych osobowych.

Prawa osoby, ktorej
dane dotyczg

Zgodnie z Rozporzadzeniem przystuguje Pani/Panu prawo do:
1) uzyskania potwierdzenia, czy Pani/ Pana dane sg przetwarzane przez Bank, a

takze prawo dostepu do Pani/ Pana danych (art. 15 Rozporzadzenia),
2) sprostowania oraz uzupetnienia Pani/ Pana danych (art. 16 Rozporzgdzenia),
3) usuniecia Pani/ Pana danych (art. 17 Rozporzgdzenia),
4) zadania ograniczenia przetwarzania Pani/ Pana danych (art. 18 Rozporzadzenia).

Ma Pani/Pan prawo wniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu - z przyczyn
zwigzanych z Pani/Pana szczegdlng sytuacjg - wobec przetwarzania Pani/ Pana danych
w celu realizacji prawnie uzasadnionych intereséw Administratora. W takim przypadku
Bank moze przetwarzac dane, o ile wykaze istnienie waznych prawnie uzasadnionych
podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec Pani/Pana intereséw, praw i wolnosci
lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen (art. 21 ust. 1
Rozporzadzenia).

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych w sytuacji, gdy istnieje podejrzenie, ze przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest niezbedne do podjecia czynnosci zmierzajacych do
zawarcia lub wykonania umowy z Pani/ Pana pracodawcg/ mocodawca.




