
 

Informacja  
Gospodarczego Banku Spółdzielczego w Mosinie  

dotycząca oceny indywidualnej Członków Zarządu Banku, oceny odpowiedniości Członków 
Rady Nadzorczej Banku, oceny funkcjonowania polityki wynagrodzeń w Banku w 2025 r. 

oraz oceny stosowania w Banku „Polityki Ładu Korporacyjnego Gospodarczego Banku 
Spółdzielczego w Mosinie” w 2025 r. 

 

Gospodarczy Bank Spółdzielczy w Mosinie informuje, że: 
 

1. W dniu 08 stycznia 2026 roku Rada Nadzorcza Uchwałami nr 1/1/2026, 2/1/2026 oraz 
3/1/2026 dokonała indywidulanej oceny odpowiedniości poszczególnych Członków Zarządu 
Gospodarczego Banku Spółdzielczego w Mosinie, a także Uchwałą nr 4/1/2026 dokonano 
kolegialnej oceny odpowiedniości Zarządu Gospodarczego Banku Spółdzielczego w 
Mosinie. Wszyscy Członkowie Zarządu uzyskali pozytywną ocenę odpowiedniości. 

 

2. W dniu 14.05.2026 r. Zebranie Przedstawicieli Gospodarczego Banku Spółdzielczego 
w Mosinie Uchwałami nr 3A/ZP/2026, 3B/ZP/2026, 3C/ZP/2026, 3D/ZP/2026, 3E/ZP/2026, 
3F/ZP/2026, 3G/ZP/2026 dokonało pozytywnej oceny odpowiedniości poszczególnych 
Członków Rady Nadzorczej Gospodarczego Banku Spółdzielczego w Mosinie, której 
przedmiotem była ocena posiadanej wiedzy, umiejętności i doświadczenia adekwatnego do 
pełnionej funkcji i powierzonych obowiązków oraz możliwość dania rękojmi należytego 
wykonywania funkcji. Uchwałą Zebrania Przedstawicieli nr 3H/ZP/2026 pozytywnie oceniono 
odpowiedniość Rady Nadzorczej za okres od 01.01.2024 r. do 31.12.2025 r. 

 

3. W dniu 13.04.2026 r. Rada Nadzorcza Gospodarczego Banku Spółdzielczego w Mosinie: 
a) Uchwałą nr 5/4/2026 dokonała pozytywnej oceny funkcjonowania polityki wynagrodzeń 

w Gospodarczym Banku Spółdzielczym w Mosinie w 2025 roku, stwierdzając, że nie 
zaistniały żadne przesłanki wskazujące na naruszenie przyjętych zasad, 

b) Uchwałą nr 4/4/2026 dokonała pozytywnej oceny stosowania w Gospodarczym Banku 
Spółdzielczym w Mosinie „Polityki Ładu Korporacyjnego Gospodarczego Banku 
Spółdzielczego w Mosinie” w 2025 roku, stwierdzając, że nie zaistniały żadne przesłanki 
wskazujące na naruszenie przyjętych zasad. 

 

4. W dniu 14.05.2026 r. Zebranie Przedstawicieli Gospodarczego Banku Spółdzielczego 
w Mosinie po zapoznaniu się z oceną Rady Nadzorczej Gospodarczego Banku Spółdzielczego 
w Mosinie w zakresie: 
a) stosowania polityki wynagrodzeń w Gospodarczym Banku Spółdzielczym w Mosinie 

w 2025 roku, 
b) stosowania w Banku „Polityki Ładu Korporacyjnego Gospodarczego Banku 

Spółdzielczego w Mosinie” w 2025 roku,  
dokonało Uchwałami nr 14/ZP/2026 i 13/ZP/2026 pozytywnej oceny funkcjonowania polityki 
wynagrodzeń w Gospodarczym Banku Spółdzielczym w Mosinie oraz pozytywnej oceny 
stosowania w Banku „Polityki Ładu Korporacyjnego Gospodarczego Banku Spółdzielczego w 
Mosinie”. 

Zarząd 
Gospodarczego Banku Spółdzielczego 

w Mosinie 


